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Temeljem dlanka 52. stavka 1., a u vezi s dlankom 61. stavkom 6. Zakona o drZavnim

sluZbenicima ("Narodne novine", broj 92105, l4}l05, 142106,77107,107107,27108,34111,
49l11,l50/11 ,34112,49112,37113,38/13, 01/15, 138/15 i 61117), ravnatelj Ureda za ljudska

prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, Alen Tahiri, univ. spec. pol.,

donosi

RJESBNTB
o prijmu u driavnu sluZbu

1. Dienana Kalamujid, magistra prava, sa zavrSenim sveudiliSnim integriranim

preddiplomskim i diplomskim studijem prava na Pravnom fakultetu Sveudili5ta u Zagrebu,

prima se u drZavnu sluZbu u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade

Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno mjesto L vrste - strudna suradnica, Jedinica za

provedbu nacionalnih programa i projekata za nacionalne manjine, na odredeno vrijeme, za

potrebe rada na projektu koji se financira iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja

projekta, a najduZe do 3 (tri) godine, uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca.

2. Raspored imenovane na radno mjesto utvrdit ie se posebnim rje5enjem.

3. Imenovana nema poloZen drZavni strudni ispit te je isti duZna poloZiti najkasnije u

roku od 6 (Sest) mjeseci od isteka probnog rada,

4. Zalba protiv ovog Rje5enja o prijamu u drZavnu sluZbu, ne odgada njegovo

izvr5enje.

ObrazloZenje

DZenana Kalamuji6 se kao tzabrana kandidatkinja, prima u drZavnu sluZbu u Ured za

ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno

mjesto I. vrste - strudna suradnica, Jedinica uza provedbu nacionalnih programa i projekata za

nacionalne manjine, na odredeno vrijeme, za potrebe rada na projektu koji se ftnancita iz

Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja projekta, a najduZe do 3 (tri) godine, uz

obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca, a temeljem Oglasa za prijam u drZavnu sluZbu na

odredeno vrijeme, KLASA: 112-01118-01/01, URBROJ: 50450-04/01-18-01 od l9' prosinca

2018. godine, (u daljnjem tekstu: Oglas), objavljenog dana2l. prosinca 2018. godine, na web-

stranicl Ministarstva uprave, web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina

Vlade Republike Hrvatske i web-stranici Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, a nakon

provedenog razgovora (intervjua) s dlanovima Komisije za provedbu Oglasa (dalje u tekstu:

komisija), za sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudni/a suradnik/ca, radi provj ere znania,

sposobnosti i vjeStina iz djelokruga poslova predmetnog radnog mjesta, kao i motivacije i

interesa za rad u Uredu za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade Republike

Hrvatske. S danom objave Oglasa, na web-stranici Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih



manjina Vlade Republike Hrvatske, objavljeni su pravni i drugi izvori za pripremu
kandidata/k inja za razgovor (intervj u).

Komisija, imenovana RjeSenjem, KLASA: ll2-01l18-01/01, URBROJ: 50450-04/01-
l8-05 od 24. prosinca2018. godine, utvrdila je koji/e kandidati/kinje ispunjavaju formalne
uvjete iz Oglasa, kao i dije su prijave pravodobne i potpune.

Komisija je 3 (tri) osobe koje nisu ispunjavale formalne uvjete navedene u Oglasu,
elektronidkim putem obavijestila o razlozima zbog kojih se iste ne smatraju
kandidatima/kinjama u postupku Oglasa.

Dana 10. sijednja 2019. godine, Komisifa je na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske, objavila Poziv na razgovor (intervju) te
je isti zakazanzadan 16. sijednja 2019. godine.

Od ukupno 7 (sedam) kandidata/kinia koji su imali pravo pristupiti razgovoru
(intervjuu) s Komisijom, a radi utvrdivanja interesa, profesionalnih ciljeva i motivacije za rad
u drZavnoj sluZbi istom su pristupile 4 (detri) kandidata/tkinje dije ce se osobno ime, osim
osobnog imena rzabrane kandidatkinje, u daljnjem tekstu ovog rje5enj a ozna(avati inicijalima,
a zbog nuZnosti zaStite osobnih podataka te sukladno miSljenju Agencije o zaStiti osobnih
podataka, KLASA: 004-02117-011513, URBROI:567-02112-17-04 od 19. rujna 2017. godine.

Razgovor (intervju) s Komisijom se provodio na nadin da je svim
kandidatima/kinjama postavljeno l0 (deset) pitanja te da se odgovor na svako pojedinadno
postavljeno pitanje vrednovao s bodovima od 0 (nula) do l0 (deset) uz moguinost
ostvarivanja ukupno moguiih l0 (deset) bodova.

Od ukupno 7 (sedam) kandidata/kinje, koji/e su imali/e pravo pristupiti razgovoru
(intervjuu) s Komisijom, istom su pristupila/e 4 (detri) kandidata/kinje ostvariv5i pri tome
sljede6i broj bodova: DZenana Kalamuji6 je ostvarila 9 (devet) bodova od ukupno mogucih 10

(deset) bodova, N.V. je ostvarila 8,25 (osamcijelihdvadestpet) bodova od ukupno moguiih 10

(deset) bodova, M.Z. je ostvarila 7,25 (sedamcijelihdvadesetpet) bodova od ukupno moguiih
l0 (deset) bodova i S.S. je ostvarila 6,50 (Sestcijelihpet) bodova od ukupno moguiih 10

(deset) bodova.
lzabrana kandidatkinja ima zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog

mjesta na koje se prima u drZavnu sluZbu, Sto je utvrdeno ul'idom u pravodobno dostavljeno
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te ispunjava ostale uvjete za prijam u drZavnu sluZbu,
odredene dlankom 48. Zakona o drZavnim sluZbenicima.

Uvidom u Uvjerenje Opcinskog kaznenog suda u Zagrebu da se protiv imenovane ne

vodi kazneni postupak, vidljivo je da ne postoje zapreke iz dlanka 49. Zakona o drZavnim
sluZbenicima.

Uzimajuii u obzir prethodno navedene okolnosti te da je kandidatkinja DZenana
Kalamuji6, ostvariv5i 9 (devet) od ukupno moguiih l0 (deset) bodova, zatzela 1. (prvo)
mjesto na bodovnoj rang-listi za sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudni/a suradnik/ca; da
imenovana ispunjava sve propisane formalne uvjete iz Oglasa i Pravilnika o unutarnjem redu
Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih manjina, KLASA: 022-03112-01102, URBROJ:
50450-12-02 od 01. lipnja 2012. godine, Komisija smatra opravdanim izbor imenovane za
prijam u drZavnu sluZbu, u Ured za ljudska prava i prava nacionalnih manjina Vlade
Republike Hrvatske, na sluZbenidko radno mjesto I. vrste - strudna suradnica, u Jedinicu za
provedbu nacionalnih programa i projekata za nacionalne manjine, na odredeno vrijeme, za
potrebe rada na projektu koji se financira iz Europskog socijalnog fonda, za vrijeme trajanja
projekta, a najduZe do 3 (tri) godine, uz obvezni probni rad od 2 (dva) mjeseca.

Bududi da je dlankom 61. stavkom 4. Zakona o drZavnim sluZbenicima, odredeno da
se u sludaju predvidivog trajanja sluZbe na odredeno vrijeme od najmanje 6 (Sest) mjeseci.
osobe primaju uz obvezni probni rad u trajanju od 2 (dva) mjeseca, izabranoj kandidatkinji
DZenani Kalamujic se utvrduje obvezni probni rad u navedenom trajanju.



Ured ce u Rje5enju o rasporedu na radno mjesto utvrditi datum podetka rada, plaiu te
ostala prava i obveze imenovane.

S obzirom da imenovana nema poloZen drLavni strudni ispit, isti je duZna poloZiti
najkasnije u roku od 6 (Sest) mjeseci od isteka probnog rada, a sukladno dlanku 56. stavku L
Zakona o drZavnim sluZbenicima.

lalba protiv ovog RjeSenja o prijamu u drZavnu sluZbu, na odredeno vrijeme, ne
odgada njegovo izvrSenje, a temeljem odredbe dlanka 63. stavka 4. Zakona o drZavnim
sluZbenicima.

Ovo rje5enje se dostavlja svim kandidatima/kinjama u postupku Oglasa, javnom
objavom istog na web-stranici Ministarstva uprave i web-stranici Ureda. Dostava svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom istekom 8. (osmog) dana od dana javne objave
ovog Rje5enja o prijamu u drZavnu sluZbu na web-stranici Ministarstva uprave.

Slijedom svega iznijetog, odludeno je kao u izreci ovog rje5enja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rje5enja moZe se izjaviti Zalba Odboru za drZavnu sluZbu u roku od 15

(petnaest) dana od dana dostave rjeSenja, putem Ureda za ljudska prava i prava nacionalnih
manjina Vlade Republike Hrvatske. Zalba se podnosi pisano nepoiredno ili putem poSte, a
moZe se izjaviti i usmeno na zapisnik. Sukladno dlanku 9. stavku 2. todki 22. Zakona o
upravnim pristojbama ("Narodne novine", broj I 15116), za podnoSenje Zalbe ne plaia se
upravna pristojba.

LJ
I

spec. pol.

DOSTAVITI:
1. DZenana Kalamujii
2. Kandidatima/kinjama - svima,

javnom objavom na web-stranici Ureda za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina Vlade Republike Hrvatske i Ministarstva uprave

3. Ministarstvu uprave, elektronidkim putem u PDF formatu radi javne objave
rjeSenj a na web-stranici

4. Uredu za opte poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske
- Odjelu zaupravljanje ljudskim potencijalima ipravne poslove

5. Pismohrani
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